Paedagogisk leereplan for
Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave

Den pzedagogiske leereplan udgar rammen og den fealles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske
arbeijde.




Hvem er vi?

Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave er beliggende i Brgnshgj/NV, hvor der er opsamlingssted og i Jersie
hvor selve bgrnehaven holder til. Vi er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Kgbenhavns
Kommune.

Opsamlingsstedet (Mosehuset)

Vores opsamlingsstedligger lige ned til Deghemosen i et gammelt bindingsvaerks hus og bestar af 2 rum og
et kokken samt en dejlig lukket gard, hvor der er en stor sandkasse, borde og banke og klatretraeer.

B@rnene bliver modtaget i kekkenet og det er vigtigt for os, at hvert enkelt barn fgler sig set og taget godt
imod. Nar der mgder flere voksne ind, breder vi os ud, sa der er mulighed for stille fordybelse i det ene rum
eller leg med magneter, klodser eller andet i det andet rum.

Der er ogsa mulighed for at lege udenfor.

Busafgang og hjemkomst er meget sikkert, da bussen kgrer ind i den aflukkede gard og vi derfor ikke skal
krydse fortov, cykelsti eller lignende.

B@rnehaven i Jersie (garden)

Nordtoftegaard er en del af en gammel firelaenget bondegard i landsbyen Jersie. Vi har til huse i en laenge
opfert i 2005. | de andre bygninger er der to bgrnehaver fra henholdsvis Sydhavn og Indre Ngrrebro. Hver
institution har egen ledelse, men vi har cykellegeplads og "fzllesarealet” til faelles afbenyttelse.

Udendgrsarealet
Vi har et keempe udeareal som rummer:

Stor balplads, hvor vi laver bal mindst én gang om ugen og hvor bgrnene sidder og gver sig i at
snitte.

Udekgkken, hvor bgrnene er med til at tilberede eftermiddagsmaltider og balmad.

Mange frugttraeer, hgjbede med krydderier og tilsdede grgnsager, ngddehegn og baerbuske.
Klatretraeer.

Gynger, rutsjebane og forhindringsbane - lavet pa en arbejdsdag af foraeldre og bgrn efter
bgrnenes gnsker.

Fodboldbane

Landsby med 3 legehuse

Veerkstedskur med hgvlbaenk og vaerktgj

Fzllesareal med kaelkebakke og amfiteater

Marker lige udenfor, 3 km til skov og strand

Landsby med kirke og kirkegard

Landsbyens legeplads



Et slaraffenland for leg og leering
Indendgrsarealet
Da huset blev bygget i 2005, var der stort set kun 2 aflange rum uden opdeling.

Derfor har vi faet lavet fleksible rum-inddelere, sdledes at vi har kunnet skabe en masse sma lege- og
leeringsrum.

Der er saledes:

- Et bgrnekgkken

- En dukkekrog

- Et eventyrhus

- En sminkebod (som mest bliver brugt til at lege bus)

- Et dukketeater/butik

- En krog til konstruktionsleg

- En udklaedningskrog

- Enkrogtil leg med ridderborg og piratskib

- Et hyggested hvor bgrn kan traekke sig og vaere i ro med en bog eller historie i hgretelefonerne
- Et bibliotek

- Etloft hvor der er puderum, men ogsa plads til at lave rytmik eller holde fester

Bgrn

Der er 52 bgrn i Nordtoftegaard i alderen 2,10 — 6 ar.

De er fordelt pa 2 stuer: Raev og Mus De har hver deres rum til at spise frokost i ellers bliver stuerne ogsa
brugt til forskellige funktioner. Musestuen er veerksted for kreative aktiviteter og har 3 faste staffelier og
masser af kreative materialer. Raevestuen bliver brugt forskellige stillesiddende sysler med puslespil, breet-

og kortspil, lave perleplade m.m.

Vi arbejder dog ogsa pa tveers af stuerne i Igbet af dagen og har derfor ogsa en inddeling i Lille-, Mellem- og
Storegruppe.

Frokosten bliver indtaget pa barnets stue. Indtil det er helt trygt. Herefter kan man ogsa ga pa gaestevisit pa
den anden stue, hvis man har faet en rigtig god ven dér.

Storegruppen kgrer szerskilt fra september til maj. Der er tilknyttet en paedagog fra hver stue og de har
deres eget rum hvor de arbejder og ogsa spiser frokost.

Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”



"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtiloud i Danmark.”

” De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i
sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pd
fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pa en dannelsesproces
og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal
vaere en gennemgaende del af et
dagtilbud.

= Lzering. Leering skal forstas bredt, og
lzering sker fx gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
saetter rammerne for.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

=  Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

=  Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastseetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske lzereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid veere til stede i det padagogiske leeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.”

Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og
Bornefaellesskaber.



Bgrnesyn:

| Nordtoftegard tager vores bgrnesyn udgangspunkt i det gode bgrneliv. Bgrn skal have naerhed, omsorg og
gode relationer til os voksne for at udvikle sig. Samtidig skal de ogsa have voksne som har overskud, er
engagerede, sjove og som kan veaere fleksible i hverdagen og fglge bgrnenes spor. Voksne som siger mere ja
end nej. Det er de voksne som er ansvarlig for kontakten til det enkelte barn og ansvarlig for den gode
stemning i bgrnehaven.

Vi anerkender det enkelte barn og ser det som selvstaendig og kompetent. Vi prgver at give barnet
medbestemmelse hvor det er muligt, vel vidende at det i sidste ende er os der beslutter hvad der er
hensigtsmaessigt for barnet pa baggrund af vores viden, indsigt og erfaring. Vi taenker at bgrn udvikler sig
ved, at vi tager udgangspunkt i deres steerke sider og ad den vej styrker de kompetencer, hvor de har
udfordringer.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Vi prover i Nordtoftegaard at skabe padagogiske leeringsmiljger, hvor bgrnenes interesse og deltagelse er i
centrum. Vi taenker, at der er mulighed for lzering i mange forskellige situationer i bgrnehaven. Det vaere sig
i hverdagssituationer som f.eks. i garderoben, pa badeveerelset, frokost, madlavning, havearbejde eller i
enhver dagligdags syssel. Vi veksler mellem planlagte voksenstyrede projekter med udgangspunkt i, hvad
bgrnene er optaget af, ikke planlagte aktiviteter og fri leg med udgangspunkt i b@rnenes interesser eller
gnsker.

Vi har bade aldersintegrerede og aldersopdelte laeringsmiljger som giver bgrnene mulighed for at blive
hert, fa indflydelse og fa med- og modspil af deres kammerater.

Leg:

Hos os er legen barnets vigtigste aktivitet. Det er hovedsageligt gennem legen, at barnet leerer noget om sig
selv og om livet sammen med andre. Legen skal ses som et fristed, hvor barnet - via inspiration fra
dagligdagen - kan forholde sig til den og tilpasse sig den omkringliggende kultur.

Bgrnene bruger legen til at bearbejde deres oplevelser og fglelser. Bérnene bevaeger sig mellem fantasi og
virkelighed.

Der gves et utal af sociale feerdigheder gennem legen. Der bliver samarbejdet og Igst konflikter. Barnet
leerer sine steerke og svage sider at kende. Samtidig laerer barnet sine egne og andre bgrns graenser at
kende. Endelig leerer barnet normer og regler gennem legen.

Hos os gar de voksne nogle gange foran i legen, da de har en viden, erfaring og overblik som ggr, at
bgrnene kan blive introduceret til nye lege eller videreudvikling af legen. Andre gange gar vi sammen med
bgrnene og udvikler legen i faellesskab. Endelig kan vi veere bag bgrnene og observere og hjelpe hvis
bgrnene ikke selv kan Igse deres konflikter.

Det er vores erfaring, at nogle bgrn har svaert ved at indga i legen. De mangler falles erfaringsgrundlag. Vi
er derfor begyndt at arbejde med en metode som tager udgangspunkt i Kristina Avenstrup og Sine
Hudeceks bog "Kom ind in legen”. Denne metode kan vaere med til, at alle bgrn far mulighed for at veere
del af et legefzellesskab og kan fa en rolle i legen med hjaelp fra den voksne.

Vi har arbejdet med at udvikle mange sma laeringsmiljger, hvor bgrnene kan lege i mindre grupper og
udvikle deres fantasi. Det geelder bade indenfor og udenfor.



Vi bestraeber os pa at skabe et inkluderende legefallesskab, hvor alle bgrn har mulighed for at veere med i
legen.

Bernene ma dog godt sige nej til at andre skal deltage i deres leg. Det er vores erfaring at, at hvis bgrn
bliver tvunget til at tage nogle andre bgrn med i legen, vil legen ofte slutte. Vi laegger vaegt pa at hjelpe
bgrnene med at sige nej til leg pa en respektfuld made og at det ikke er hver gang man siger nej til at lukke
andre ind. Det er vores ansvar at hjelpe de bgrn som bliver afvist ind i nogle andre legefallesskaber.

Laering:

Vi har mange forskellige lzeringsmiljger i bgrnehaven. Vi taenker, at bgrn lzerer ved at bruge deres krop og
sanser. Legen er her den vigtigste metode. De udvikler kompetencer i samarbejde, forhandling og
konfliktlgsning og far ogsa styrket deres fantasi og sociale relationer.

Indenfor er leeringsmiljgerne mangfoldige og. Vores dejlige udendgrsarealer giver mulighed for at bruge
deres krop og sanser ligesom der er meget naturvidenskabelig leering i forhold til nedbgr, temperatur, dyr,
arstider, kompostbunken, sandkassen, etc. Det er op til de voksne sammen med bgrnene at undre sig, stille
spgrgsmal ved, undersgge og eksperimentere.

Vi tror der er meget laering for bgrn i at fa nye faelles oplevelser. Vi benytter derfor skov, strand, kalkgrav,
naturskoler, arken og formidlere udefra nar vi har projekter etc. Vi taler om turene inden vi tager afsted og
efterbearbejder dem nar vi kommer hjem. Disse ture foregar ofte i alderssvarende grupper.

Bgrnefaellesskaber:

Vi har 3 typer af overordnede bgrnefallesskaber. For det f@grste er der faellesskabet ved at vi alle er i
samme bgrnehave. Derefter er der Musebg@rn og Raevebgrn, altsa stuefeellesskabet. Endelig er der vores
aldersopdelte fallesskab i lille-, mellem- og storegruppen.

Disse feellesskaber ggr, at bgrnene har mulighed for at deltage pa flere forskellige niveauer i faellesskaberne
og skabe venskaber pa tveers af alder og kgn.

Vi foretraekker at dele bgrne op i mindre grupper og bruge hele bgrnehavens rum. Dels fordi vi kommer
taettere pa det enkelte barn, men ogsa fordi vi af den vej bedre kan inkludere bgrn som er marginaliseret i
det sociale faellesskab. Vi taenker at der er mere naerhed og kontakt. Sa hellere feerre voksne, til faerre bgrn
end mange voksne til mange bgrn.

Vi bestraeber os pa at skabe rammer for, at alle bgrn kan fa en ven. Da nogle bgrn har svaert ved at skabe
taette relationer til andre bgrn, prgver vi at skabe sma fallesskaber for dem, hvor de har stgrre mulighed
for at skabe relationer.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
Hvordan samarbejder vi med forzeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og
laering?

Vi anser foraeldresamarbejdet som en essentiel del i understgttelse af bgrnenes trivsel og laering. Allerede
under indkgringen afsaetter vi tid og ressourcer til at skabe et godt foraeldresamarbejde.



Nar barnet er indskrevet i bgrnehaven, sender leder velkomstpjece til foreeldrene om bl.a. indkgring og det
at veere ny foraelder/barn i bgrnehaven samt arskalender. Inden barnet starter i Nordtoftegaard, bliver der
afleveret et velkomstbrev i hjemmets postkasse. Her er der en velkomsthilsen fra barnets kommende stue,
et fellesbillede og hvem der bliver dets primaerpadagog.

| samarbejde mellem institutionens bestyrelse bliver de nye foraeldre kontaktet af bestyrelsen — bade via
mail og personlig kontakt. Dels for at fa sat ansigt pa, hvem der er medlem af bestyrelsen og dels for at
have én man kan henvende sig til for at hgre om andres erfaringer f.eks. om indkgring eller andre
usikkerheder. Nar vi kgrer bgrn ind, er det ikke kun vigtigt, at b@rnene fgler sig trygge, men at ogsa
foraeldrene ggr. Der er derfor ogsa altid mulighed for at ringe, hvis der er noget man er usikker pa. Tre
maneder efter indkgring holder vi samtale med foraeldrene, for at tale om barnets trivsel, hvordan de synes
indkgringen er forlgbet og hvordan foraeldresamarbejdet har veeret indtil videre.

Eftersom vi er en udflytterbgrnehave, har foraeldrene ikke sa store muligheder for at fa et indblik i barnets
hverdag. Derfor bestraeber vi os pa at have en god dialog med foreeldrene. Bade i forhold til de gode dage,
men ogsa dage der har vaeret svaere for barnet. Hvis vi observerer, at et barn har udfordringer, kan vi
indkalde forzeldrene til et mgde for, at vi i samarbejde kan finde ud af, hvad der hjzlper barnet bedst.

Hver dag udsender vi pr. mail en generel beskrivelse af dagens aktiviteter, sa foraeldrene har mulighed for
at tale med deres barn om dagen. Til underbyggelse af disse mails laegger vi fotos pa hjemmesiden, som
viser nogle af de aktiviteter deres barn har deltaget i, sa foraeldrene kan spgrge deres barn om, hvad de har
veeret med til og kan spgrge ind til aktiviteterne hos personalet. Herudover kommer der ogsa Igbende
nyhedsbreve fra lederen med generelle informationer.

Vi samarbejder ogsa med foraeldrene om det enkelte barns trivsel ved at inddrage dem i deres barns
trivselsundersggelse, som vi laver to gange arligt.

Der bliver foretaget sprogvurdering, af de 3- og 4-arige, som vi teenker er ngdvendige. Alle 5-arige bliver
sprogvurderede og denne test bliver sammen med barnets gvrige kompetencer taget op til en individuel
skoleforventningssamtale (5 ars status), som foraeldrene far tilbudt i efteraret, nar barnet starter i
storegruppen.

For at samarbejde omkring b@grnene, har vi ogsa 2 feelles foraeldremgder arligt og et foraeldremgde specifikt
for storegruppens foraeldre. Disse mgder omhandler ogsa bgrnenes trivsel og lzering og samarbejde med
foreeldrene omkring relevante udviklingstemaer hos bgrnene.

Vi arbejder meget med at skabe bro mellem hjem og institution. Det g@r vi gennem traditioner sasom jule-,
sommer- og hgstfest, paske- og julefrokost, arbejdsdag og bedsteforaldredag.

Bestyrelsen er ogsa en vigtig del af dette arbejde, idet de star for den arlige overnatning for bgrn og
foreeldre samt en legedag for den nye lillegruppe i Mosehuset (vores opsamlingssted).

| forbindelse med projekter bruger vi foreeldrene som en ressource og inddrager foraldre, som kan bidrage
til vores projekter.

Bgrnene far ogsa, nar de starter i bgrnehaven, en lille feriekuffert, sa de har mulighed for at medbringe
fotos og ting fra deres ferie. Disse ferieminder bliver vist og fortalt til de gvrige bgrn, nar de vender tilbage
fra ferien.



Born i udsatte positioner

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmilj@, der tager hgjde for og involverer
bgrn i udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes?

| Nordtoftegaard har vi jeevnligt bgrn, der i kortere eller lengere tid befinder sig i en udsat position, enten
p.gr.a sprogvanskeligheder, fysiske udfordringer eller andre arsager. Vi arbejder med bgrn i udsatte
positioner med udgangspunkt i barnets styrker og kompetencer. Gennem samarbejde med f.eks. psykolog
og, tale-/hgrelaerer forsgger vi at udvikle de kompetencer barnet er udfordret. Gennem falles planlagning
og rammer prgver vi at inkludere de udsatte bgrn i vores bgrnefaellesskaber.

Vi bestraeber os pa at tilrettelaegge et paedagogisk laeringsmiljg, hvor der er plads til forskellighed.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmilj@ for de aeldste bgrn, sd det
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen?

| Nordtoftegaard har vi det, vi kalder en storegruppe. Storegruppen har et forlgb for sig selv fra september
til og med april og har tilknyttet en paedagog fra hver stue.

| storegruppen forbereder vi barnet pa overgangen til fritidsordning og skole.

Vi vil gerne styrke barnet fysisk, psykisk, socialt og kognitivt.,

Fysisk arbejder vi med sanseoplevelser, sanseintegration og kropsbevidsthed — at kunne maerke sig selv
- Mandag er der tilrettelagt forlgb der tilgodeser koordinationsevner, smidighed, kondition.

Psykisk prgver vi at styrke bgrnenes selvveerd og selvtillid.

- Viprgver at motivere bgrnene til at udtrykke deres holdninger i faellesskabet. Og giver dem
mulighed for at tage initiativ til leg, dialog og aktiviteter.

- Tigertraening der kan gve barnet i at saette egne graenser overfor kammeraterne samtidig med ogsa
at kunne at aflaese kammeraternes kropssprog og graenser.

- Viarbejder ogsa meget med barnets robusthed, selvhjulpenhed og kunne tage ansvar for sig selv.
At kunne handtere konflikter og lsegge strategier.

- Vigver bgrnene i at give udtryk for deres fglelser og bruger i den forbindelse Lars Rasborgs
spejlingsmetode.

Socialt arbejder vi med:

- Kunne modtage en kollektiv besked, sidde stille og kunne lytte til hinanden, vente pa éns tur.



- Man skal kunne udvise empati og vide at man er en del af et fallesskab.

- Rollefleksibilitet. Vi hjeelper bgrnene til selv at teenke over handlemuligheder og hvis dette ikke
fungerer guider vi barnet.

Kognitivt:

Under frokosten prgver vi at vaere nysgerrige sammen med bgrnene omkring temaer og tanker
som vi kan reflektere over:

- Liv/dgd.
- Sammenhange i verden religigse, sociale, kulturelle, historiske, naturvidenskabelige mm.

Dette underbygger vi med aktiviteter som f.eks. gennem ture til Karlstrup Kalkgrav, kunstmuseet
Arken, den lokale kirke eller bare pa marken udenfor bgrnehaven og Kgbenhavns naturskoler.

- |l dagligdagen taler vi om bogstaver, tal og former, vaegt
- Viarbejder ogsa med fantasi og kreativitet bl.a. gennem projekter og musikalske forlgb.
- Rim og remser.

Vi afholder vidensoverdragelsesmgder med foraeldre, fritidsordning og skole i de tilfaelde hvor der er behov
for dette.

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske
laeringsmiljger for bgrn?

Vi bruger Solr@d bibliotek, vi besgger Jersie kirke til jul hvor vi synger salmer og ser krybbespil, vi besgger
den lokale skole i Jersie med Storegruppen for at fa en fornemmelse af hvordan en skoledag forlgber.

| Brenshgj deltager vi i idraetsdagen pa Bellahgj skole og vi laegger hus til den lokale biavlerforening Her far
vi lov at komme med at se pa bistader og hgre om biernes liv og hvordan de laver honning.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og estetiske
bgrnemiljo



Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske leeringsmilja?

Vi har forsggt at danne forskellige rum til forskellige formal. Hygge sig/veere stille, kunne vaere vild, spille
spil, bygge huler og baner, veerkstedsaktiviteter. Rummene er udsmykket med bgrnenes kreative veerker
eller plakater af emner, der optager dem eller vi for tiden arbejder med.

De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

“Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

De paedagogiske lzeringsmiljger hos os giver mulighed for at bgrnene udfolder, udforsker og erfarer pa
mange mader.

Vores fysiske rammer udenfor giver mulighed for at skabe miljger som danner rammer for at barnet kan
udvide sin erfaringsverden, erfare alene og i faellesskab med andre. Bgrn og voksne undrer sig i feellesskab
over mange forskellige ting bade inde og ude.

Udgangspunktet er, at alle b@rn skal behandles forskelligt for at fa ens vilkar at udvikle sig under. Vores
relationer til bgrnene er taette og vores tilgang til bérnene er anerkendende og positiv. Bérn og voksne eri
Nordtoftegaard ligeveerdige men ikke jeevnbyrdige. Det er de voksne som har indsigt, viden og erfaring og
derfor ogsa i sidste ende tager de endelige beslutninger.

| vores dagligdag veksler vi mellem bgrneinitierede aktiviteter, hvor bgrnene selv veelger hvad og hvem de
vil lege med og vokseninitierede aktiviteter, hvor de voksne styrer/vaelger aktiviteterne og vaelger
b@rnegruppens sammensaetning ud fra paadagogiske overvejelser. Bgrnene er bade opdelt aldersintegreret
og aldersopdelt.



| hverdagen inddrager vi bgrnene i feellesskabet ved f.eks. at laegge dug pa bordet, tgrre borde af og feje.
De er med til at baere braende ud til balpladsen, bygge bal op, veere balmester, lave eftermiddagsmad
sammen med en voksen etc.

Vi arbejder med at ggre bgrnene selvhjulpne f.eks. i garderoben. Vi taenker, at barnets selvtillid vokser ved,
selv at kunne tag tgj pa og ikke hele tiden skal spgrge en voksen om hjelp.

Vores dag bestar bade af forudsigelighed og struktur, men ogsa af variation. Faste rutiner i forhold til bus
og garderober, men aktiviteterne er forskellige. Ligesom vi ogsa tager pa en del ture ud af huset.
Aktiviteterne er ofte afpasset efter om man er i lille-, mellem- eller storegruppen, naturligvis under hensyn-
tagen til, at bgrnene i grupperne er forskellige steder i deres udvikling.

Voksne og bgrn finder stor glaede og faellesskabsfglelse ved de forskellige ture vi tager pa. Her kan det
enkelte barn fa styrket sit engagement, livsduelighed og gapamod.

Social udvikling

“Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Bgrnenes sociale udvikling stgttes gennem forskellige lzeringsmiljger.

Vi taenker, at legen er den vigtigste faktor for bgrns sociale leering og udvikling. Det er her igennem de gver
sig pa at forhandle, Igse konflikter og indga kompromisser.

De voksne i Nordtoftegard gar nogle gange foran bgrnene i legen. Andre gange er vi sammen i legen. Vi er
som noget nyt begyndt at arbejde med ”“legemanuskripter”, hvor den voksne er med til at udvikle, styre og
tildele roller i legen. Dette har vi startet op, da vi oplever at nogle bgrn kan have udfordringer med at
komme ind i legefaellesskaber eller at forsta legens praemisser.

Vi har flere feellesskaber i Nordtoftegard. Bade det store feellesskab, stuefeellesskabet og
gruppefallesskabet i Lille-, Mellem- og Store gruppen.



| Nordtoftegaard er vi alle kammerater. Det vil sige at vi taler ordentligt til hinanden og hjzelper hinanden.
Men vi er ikke alle venner.

Vi har bgrn som har udfordringer med at skabe relationer. For disse bgrn skaber vi et lille fellesskab med et
par andre bgrn. De kan f.eks. veere inde at lege eller lave en aktivitet sammen med en voksen. Vi skaber
rammerne for at fa venskaber, men det er ogsa vores erfaring, at det for nogle bgrn kan tage lang tid at
udvikle venskaber.

Vi har bl.a. gode erfaringer med vores busmakkerordning ift. at skabe relationer. Her sidder barnet
sammen med et andet barn i bussen om eftermiddagen i en laengere periode. Busmakkeren bliver
sammensat efter forskellige paedagogiske overvejelser og i de tilfaelde hvor der er brug for at skabe en
relation, saetter vi maske et barn sammen med én, hvor vi bare har anet en lille spirende kontakt eller et
barn vi teenker kunne veere et godt match.

Empati hos det enkelte barn er vigtig at udvikle gennem bgrnehavetiden. Vi taler om at veaere en god
kammerat og taler om fglelser. | hverdagen giver vi anvisninger pa, hvorledes de enkelte bgrn kan agere.

Samtidig arbejder vi med "Tigertraning”, som er en metode til at kunne aflaese andres fglelser/graenser og
samtidig kunne maerke sine egne og sige stop, hvis ens granser bliver overskredet.

Kommunikation og sprog

”Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bagrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
peedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnér erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

De sproglige kompetencer hos bgrnene er forskellige. Bade p.gr.a. aldersforskel og fordi nogle bgrn er
flersprogede. Vi arbejder med at bgrnene har mulighed for at udtrykke sig gennem kropssprog, mimik og
tale. Vi saetter ord pa alt, hvad vi ggr og her er vores rutinesituationer gode lzeringsrum for at gve den
sproglige kompetence hos barnet.



Vi har gjenkontakt med barnet vi taler med og arbejder med at fgre en samtale der, hvis muligt, veksler
mellem barn/voksen over flere omgange.

Rutinemaessig sprogstimulering foregar ofte til frokost, hvor vi arbejder med hgjtlaesning, rimekort, rim og
remser, synger sange, viser rejsekuffert, leger” Gzt et dyr”, Alias.

Tilrettelagt sprogarbejde: Her arbejder vi ofte i sma grupper med sprogudfordrede og sprogsteerke bgrn
sammen saledes at et sprogudfordret barn kan spejle sig i det sprogstaerke barn. | tilrettelagt sprogarbejde
bliver der ogsa lavet dialogisk laesning og spillet spil.

Vi sprogvurderer de bgrn, vi mener har sproglige udfordringer, for at se hvilke sproglige kompetencer vi
skal styrke. Hvis sprogvurdering viser, at der er brug for fokuseret indsats indstiller vi barnet til tale-
/herelaerer. Aller bgrn sprogvurderes, nar de fylder fem.

Det er vigtigt at vi stimulerer bgrnenes ordforrad, begrebsforstaelse og sproglige nysgerrighed og
pramissen for en dialog.

Krop, sanser og bevagelser

”Bgrn er i verden gennem kroppen, og ndr de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pd kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgar fundamentet for erfaring, viden,
falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Vi har i Igbet af dagen tilrettelagt lzeringsmiljg, sa det bliver muligt for barnet at bruge bade fin- og
grovmotorikken. Vi bestraeber os pa at lave forskellige bevaegelseslege som f.eks Tigertraening,
balancebane, rytmik, stopdans, mandagslgb og sanselege.

Nar vi er pa legepladsen i forskellig slags vejr understgtter det barnets sansemotorik og oplevelser
med forskellige materialer som f.eks sand, mudder, vand, sne, visne blade. Alt sammen er det med
til at give bgrnene en forstaelse af deres egen krop og dennes reaktioner.



Vi guider bgrnene til at finde ud af, hvilken slags t@j, der er passende til vejret, men ogsa at de selv
maerker efter om de har det varmt eller koldt, er sultne eller tgrstige.

Derudover praesenterer vi ogsa bgrnene for finmotoriske aktiviteter, som har til formal at skabe
ramme til fordybelse og ro. Det kan ske via lave perleplader, tegne, male, klippe, snitte, lege med
modellervoks, bage, snitte grgnsager, smgre rugbrgd mm.

Nogle bgrn kan, andre har brug for at gve sig i at kunne maerke pa deres krop, om de har brug for
en pause. Her bruger vi vore "hyggested”, hvor de kan slappe af med en bog/lydbog eller bare
ligge og putte sig i nogle puder.

Natur, udeliv og science

”"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med bzeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.”

Peedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af
en baeredygtig udvikling.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vores udendgrsarealer indbyder til at eksperimentere og undersgge. Der er gemmesteder, bakker,
mudderhuller, sandkassen og en masse traeer og buske.

Her kan bgrnene opleve arstidernes skiften og hvad det medfgrer af undren over vand, vind, sne, skyer etc.
Samtidig er der en masse krible-krable dyr som vi undersgger og giver navne. Bgrnene undrer sig alene, i
faellesskab eller sammen med de voksne. Vores udgangspunkt i samvaeret med bgrnene er, at vi kan undres
og undersgge sammen.

Vi har &ble-, paere-, blomme-, kirsebzertraeer, hasselngddebuske, hindbzer, ribs og solbaer som vi enten
spiser Igbende eller tilbereder som kompot, syltetgj, saft eller andet.

Teet ved garden har vi skov, strand og kalkgrav, som vi besgger, sa ofte som muligt. Vi besgger Kgbenhavns
Kommunes Naturskoler. Her er ogsa mulighed for meget sjov og undren. Turene er ogsa med til at skabe
feellesskabsfglelse.

Vi taler om kompostbeholderen, laver skraldeindsamlinger og har projekt om skrald, for at bidrage til at
bgrnene kan fa en forstaelse af baeredygtighed.

| ar har vi atter haft et hgnseprojekt hvor vi ruger kyllinger ud. Nar hgnsene er blevet store nok, slagter vi
dem og spiser dem.



Her er mange gode snakke om hvem kom fgrst hgnen eller aegget og en forstaelse af at kyllingelort er godt
for jordbaerrene.

Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa
mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Peedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Vi benytter os af forskellige muligheder ift. at arbejde med kultur og zestetik. Det kan vaere ved at hgre
forskellige slags musik i bussen om morgenen. Har vi projekt om Grgnland hgrer vi grenlandsk korsang eller
trommespil. Vi far besgg af en grgnlaender fra det Grgnlandske hus, der fortaeller om fangerlivet i Grgnland,
hvad man laver/leger som barn i Grgnland, viser os ting der er skaret ud i narhval osv. Sa prgver vi at lave
en kopi af det grgnlandske legetgj og leger bagefter at vi kgrer med snescooter ude pa legepladsen.

Museet Arken bidrager ogsa til et mgde med kulturen. Bgrnene er nysgerrige pa malerier og skulpturer og
kan ogsa selv vaere udgvende i bgrnerummet, hvor de kan opleve at benytte sig af forskellige materialer.

Traditioner er en stor del af vores liv i Nordtoftegaard. Her holder vi bl.a. Skt. Hans og hgstfest med de to
andre institutioner pa garden og der bliver snakket om midsommer og gamle traditioner for hgstfest pa
gardene i gamle dage.



Vi har ogsa mulighed for at komme til julegudstjeneste i den lokale kirke hvor vi bl.a. synger salmer og ser
krybbespil.

Ofte gar vores udflugtsture i omradet ogsa gennem kirkegarden. Her bliver der snakket meget om liv og
ded og hvad bgrnene har oplevet i den forbindelse.

Hvis det er muligt gar vi ogsa i teateret. Nogle gange i mindre grupper andre gange allesammen.

Evalueringskultur

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Lereplanen evalueres hvert andet ar pa personaledagen i januar.

Her ser vi pa om, vi ggr det vi har beskrevet, Hvis ikke — hvorfor. Skal der hankes op i vores arbejde
ift. det vi beskriver eller skal vi lave praksis om ud fra de paedagogiske drgftelser vi har haft.

Herudover har vi delevalueringer pa stuemgder, personalemgder og padagogiske dage.



