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1 Selvregistrering 

 År  2018 

 Er de forsikringsmæssige 
forhold vedrørende 
dagtilbuddet afklaret? 

 Ja 

 Overholder institutionen 
reglerne for befordring af børn? 

 Ja 

 Overholder institutionen 
kravene i bekendtgørelsen om 
legetøjsstandard? 

 Ja 

 Overholder institutionen 

reglerne om røgfri miljøer? 

 Ja 

 Overholder institutionen 
Sundhedsstyrelsens vejledning 
om hygiejne i daginstitutioner? 

 Ja 

 Overholder institutionen 
anvisningerne i 
Fødevarestyrelsens vejledning 
om godkendelse af køkkener? 

 Ja 

 Overholder maden i 
institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra 

Fødevarestyrelsens vejledning? 

 Ja 

 Er der gennemført madvalg i 
institutionen indenfor de sidste 
2 år? 

 Ja 

 Hvis institutionen er nybygget: 
Er der et frit gulvareal på 3 m2 
pr. barn i vuggestuen og 2 m2 
pr. barn i børnehave? 

  

 Ovenstående spørgsmål er ikke 
relevant 

 Ja 

 Har institutionen udarbejdet en 
pædagogisk læreplan indenfor 

de sidste 2 år? 

 Ja 

 Er der sat mål for alle 
læreplanstemaerne i 
institutionens læreplan? 

 Ja 

 Er der sat mål for udsatte 
børns læring i institutionens 
læreplan? 

 Ja 

 Er børnemiljøperspektivet 
indarbejdet i institutionens 
læreplan? 

 Ja 

 På hvilke datoer afholder 

institutionen de op til 7 mulige 
lukkedage? 
 
NB: Disse oplysninger skal 
opdateres under "Egne 
oplysninger" på din 
institutionsside i 
InstitutionsWeb. 

 20. januar, 24. maj, 15. september 

 Er institutionens lukkedage  Ja 
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planlagt i overensstemmelse 
med Københavns Kommunes 
retningslinier for lukkedage? 

 Hvor mange pædagogiske dage 
(dage hvor hele 
personalegruppen er samlet i 
udviklingsøjemed) har I afholdt 
i det forløbne år? 

 3 

 Er der gennemført en APV i 

institutionen indenfor de sidste 
2 år? 

 Ja 

 Er der særlige 
sundhedsmæssige 
problemstillinger i jeres 
institution? 

 Nej 

 Overholdes reglerne for 
medicinhåndtering? 

 
BEMÆRK 
Alle felter ovenfor skal være 
udfyldt, før du afslutter 

selvregistreringen. 

 Ja 

  
Afsluttet 

  

 Selvregistreringstidspunkt:   23-04-2018 

 Selvregistrering gennemført af:   Hella Carstensen 

2 Faglig dialog 

 Sociale relationer - 
barn/voksenkontakten 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Det er tydeligt i observationen fra 8:00-11:00, at Nordtoftegaard 
Udflytterbørnehave leverer høj faglig kvalitet i pejlemærket Sociale 
relationer. 

 
Børnehaven beskriver på deres hjemmeside og italesætter under den 
faglige dialog, at personale og ledelse i det pædagogiske arbejde 
omkring børnene ”tilstræber at aflæse barnets individuelle behov, som er 
betinget af udviklingsniveau, alder, overskud, den sociale situation, 
tidspunktet på dagen, den fysiske formåen, humør m.m., og på den 
baggrund stilles krav og muligheder op”.  
Og det er blandt andet den beskrivelse af de voksnes tilgang til 
børnehavebarnet, der kendetegner observationen. Det gælder både i 
forhold til modtagelsen på opsamlingsstedet Mosesvinget 1, under 
busturen til Solrød Strand og i selve udflytterbørnehaven.  

 
Gennemgående ser jeg voksne, der arbejder pædagogisk målrettet 
omkring børnene ved at være positive, nærværende, tillidsbaserede og 
rolige. Jeg oplever, at de voksnes relationer til børnene konsekvent er 
kendetegnet af positiv mimik, gestik, kommunikation og med et 
ressourcesyn på det enkelte barn.  
Jeg ser også gennemgående en personalegruppe, der samarbejder 
omkring en klar struktur omkring børnene. For eksempel i modtagelsen 
hvor de voksne er fordelt på forskellige opgaver mellem kl. 8 og 9; mens 
2-3 voksne modtager børn og hjælper børn (og forældre) i en god 
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overgang mellem hjem og børnehave ved at anerkende, italesætte og 
fysisk vise at det er OK at blive ked af det, være træt, være glad, have 
noget af fortælle osv., er to voksne placeret ved bussens indgang; én 
voksen siger godmorgen og tager værtsskabet i forhold til børnene, 
mens en anden voksen sørger for at krydse af og tage beskeder fra 
forældre. 
 
Noget andet jeg lægger mærke til i observationen og under den faglige 
dialog, er personalets og ledelsens fokus på at lege læringen ind ved at 

tage udgangspunkt i børnenes behov og interesser – og skabe aktiviteter 
og lege, der er sjove at lave sammen. Jeg ser flere eksempler på, at 
børnene griner i læringen. For eksempel ser jeg en gruppe drenge i 
storegruppen, der efter en voksenstyret aktivitet, på eget initiativ tager 
træbogstaver og tal frem, som de pjatter rundt med. De staver deres 
navn, får den voksne til at læse deres navn bagfra, og øver sig i hvor 
mange nuller, der er i et tusinde. Eller som når en gruppe børn skræller 
gulerødder til chili con carne i ude-køkkenet ved bålet sammen med en 
voksen giner over og taler om, at når de skal spise chili i chili con carne, 
får hår på brystet og ild ud af munden som en drage. 
 
Det er tydeligt, at de voksne i Nordtoftegård tror på, at børn der har det 

sjovt, lærer mere, og at personale der tænker positivt, får mange glæder 
i deres arbejdsliv. Jeg hører, at det er et gennemgående tema i den 
faglige dialog, og jeg ser under observationen mange eksempler på, at 
de voksne leger og griner læring ind - og jeg ser, at det har en god effekt 
for børnenes trivsel. 

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Fortsæt det meget gode pædagogiske arbejde! 

 Inklusion og fællesskab 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Nordtoftegaard udflytterbørnehave har et mål om, at alle børn skal 
opleve sig velkomne i børnehaven, og opleve, at de er en aktiv del af 
børnefællesskabet. Alle børn skal have en stemme, en plads og et ansvar 
i fællesskabet, og under observationen er det tydeligt, at de voksne 
arbejder aktivt netop med det mål. 
 
Samhørighed og inkluderende fællesskaber opnås i Nordtoftegaard ved 
at de voksne arbejder målrettet med at opbygge venskaber lige fra 
barnet starter i børnehaven, og lige fra morgenstunden, når barnet 
afleveres. 
 
Med udgangspunkt i TOPI to gange årligt og en personaledag hvor de 

voksne analyserer gruppedynamikker i børnegruppen, planlægges og 
skabes inkluderende rammer og aktiviteter, der skal give børnene de 
bedste muligheder for at opleve sig som en del af et positivt 
børnefællesskab. 
 
Nordtoftegaard tror på, og arbejder ud fra, at børn hovedsageligt skaber 
venskaber og relationer til andre børn gennem legen.  
 
Jeg ser under observationen mange praksiseksempler på, hvordan de 
voksne arbejder aktivt med at skabe gode rammer for udviklingen af 
positive barn-barn relationer, og det er tydeligt i den måde de voksne 
kommunikerer med børnene på, at de voksne arbejder målrettet i forhold 

til, at det enkelte barn skal vide, at det er en værdifuld medspiller i 
fællesskabet i børnehaven. For eksempel er et gennemgående tema 
under observationen, at børn og voksne hjælper hinanden. Det bliver 
italesat, og det er konsekvent i de voksnes handlinger. Jeg ser også, at 
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arbejdet bærer frugt. For eksempel er konfliktniveauet mellem børnene 
og børnene og de voksne ekstremt lavt, hvis overhovedet. Jeg ser, at 
børnene er dygtige til at hjælpe hinanden i fx garderoben; det ældre 
barn hjælper med at give det yngre barn overtøj på, børnene er gode til 
at deles, fx om popcornene ude ved bålet, og de voksne arbejder 
metodisk pædagogisk målrettet med at alle skal være en aktiv del af 
fællesskabet. Det er dejligt at se. 
 
Mit indtryk fra tilsynet er, at børnemiljøperspektivet og inddragelsen af 

børn vægtes meget højt i Nordtoftegaard. Børnene skal inddrages som 
aktive medspillere. Det gælder både i forhold til beslutninger omkring 
hvordan legepladsen skal se ud til feedbacken fra storegruppens 
overnatning, hvor de voksne er interesserede i at høre, hvad det bedste 
ved overnatningen var – ved at tegne og fortælle sig frem.  

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Fortsæt det meget gode pædagogiske arbejde! 

 Sprogindsatsen 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 

Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Det vurderes, at Nordtoftegaard Udflytterbørnehave leverer høj faglig 

kvalitet i pejlemærket Sprogindsatsen, som foregår på mange forskellige 
måder gennem hele dagen. 
 
Helt overordnet arbejder de voksne dagen igennem systematisk 
metodisk bevidst med at sætte ord på egne og andres handlinger. 
Metoden spejling bruges til dels at sikre at den voksne har forstået 
barnet, og dels til at hjælpe barnet med at sætte ord på de følelser, 
behov og situationer barnet gennemlever. Fx i modtagelsen om 
morgenen i bussen, hvor et barn er ked af det, og det er tydeligt, at 
skuldrene trækker sig op om ørene og kroppen er anspændt. Med en 
rolig, dyb stemme siger den voksne (en kvinde), mens hun sidder ved 

siden af barnet, kigger på barnet og med en arm om barnet: ”Jeg kan 
godt se på dig, at du blev ked af det. Prøv at tage en dyb vejrtrækning 
helt ned i maven. Sådan her (den voksne viser hvordan).”. 
 
Generelt vurderer jeg, at den positive måde de voksne kommunikerer 
med børnene på (mimik, gestik, sætninger), har meget stor betydning 
for børnenes udvikling af deres sprog. Ved at den voksne sætter ord på 
egne og andre handlinger, forsøger at aflæse, sætte ord på, lytter og ser 
barnet, øges barnets ordforråd og sprogforståelse. Og det hele foregår i 
børnehavebarnets tempo. Så dejligt at se. 
 
Både ind og ude ser jeg er spændende og afgrænsede læringsmiljøer.  

Inde bærer rummene præg af, at der er mindre legerum og kroge fx 
dukkekrog, læsehjørne/afslapningskrog, kreativt værksted, musikrum 
med musikinstrumenter, et mørkere ”uhyggerum” og tumlerum øverst 
med puder. Jeg kan se, at der er nok materialer og legetøj til rådighed i 
børnehøjde, der er mulighed for at børnene kan fordybe sig i 
konstruktionslege og rollelege. Der er spil og tilgængelige kreative 
materialer og muligheder, og rummene er visuelt overskuelige 
(opryddede og tilgængelige). Og jeg kan se, at børnene har været med 
til at præge rummet. For eksempel har børnene udviklet et indehus’ tag 
til et pandekagehus ved at male paptallerkner og lime dem på huset.  
Jeg kan se, at udelivet er trukket med ind i indemiljøet. Der er 
udstoppede dyr, planter og billeder af børnene fra udelivet. 

 
Nordtoftegaard udflytterbørnene har et stort udeareal, der giver børnene 
mulighed for fordybelse og uafbrudte lege og ikke mindst et lav 
støjniveau. Der er gemmesteder, bakker, udekøkken, bålplads, 
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træværksted, urter, blomster, æbler og nødder, byggematerialer, sand, 
vand, mudder. Her kan børnene sanseligt opleve årstiderne skifter, 
foranderlighed, dufte, dyr, planter, vejrlig, farve og lysskift. Og de 
voksne er gode til at bruge rummene til at udvikle børnene sprog ved 
konsekvent at invitere til dialog, nysgerrig undren og sætte ord på egne 
og andres handlinger, følelser osv. 
 
Nordtoftegaard har to sprogansvarlige, og sprogvurderer samtlige 3, 4 
og 5 årige. 

I den faglige dialog er det tydeligt, at personalet går på opdagelse i 
sprogvurderingsmaterialet og anvender det aktivt i deres refleksion og 
planlægning af pædagogisk praksis. Eksempelvis forklarer pædagogerne, 
hvordan de opdagede, at en drengegruppe i mellemgruppen gerne ville 
grovmotoriske lege og ikke så meget de finmotoriske. Derfor fandt de 
voksne superheltemasker, som drengene var interesserede i, og som 
derigennem blev motiverede til at klippe. 
 
Og det her med at lege læringen ind ved at tage udgangspunkt i 
børnenes behov og interesser – og skabe aktiviteter og lege, der er sjove 
at lave sammen, er også en tydelig genganger i den faglig dialog 
omkring sprogindsatsen. Ledelse og personale fortæller i dialogen blandt 

andet om deres tilgang til at sikre, at en voksenstyret aktivitet ”Tegn en 
cykel til mor og far”, bliver relevant og motiverende for barnet. Blandt 
andet et eksempel omkring et barn, der reagerede med: ”Det kan jeg 
ikke tegne”, hvortil den voksne svarer: ”Det behøver du heller ikke. Vi 
tager en cykel med fra cykelskuret, og tegner efter den.”. Voksenstyrede 
aktiviteter der stiller krav til børnene, skal gøre det på en måde, så 
barnet kan følge med, og har lyst. Herigennem lærer barnet mere. Det 
kan jeg høre, er et stort fokuspunkt i Nordtoftegaard.  
 
Alias spil, rimekort til frokost, historiefortælling, vendespil, vildkat, sange 
er alle metoder, børnehaven anvender dagligt. Metoderne afhænger af 

læringsmålene. 

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Fortsæt det meget gode pædagogiske arbejde! 

 Forældresamarbejde 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Det vurderes, at Nordtoftegaard gør en særlig indsats for at styrke 
forældresamarbejdet. Det er tydeligt både under observationen og i den 
faglige dialog, at personale og ledelse er opmærksomme på, at 
forældresamarbejdet kræver en særlig indsats som udflytterbørnehave, 
hvor børnene hver dag afleveres ved en bus, og forældrene ikke dagligt 

ser det sted, børnene opholder sig i løbet af børnehavedagen. 
 
Jeg oplever en tæt og et ligeværdigt forældresamarbejde. Det er mit 
indtryk, at forældrene i Nordtoftegaard inddrages som en ressource i 
forhold deres barns trivsel og udvikling. Det kan jeg høre, når jeg taler 
med pædagogerne under tilsynet og når forælderen giver 
praksiseksempler i den faglige dialog. 
 
Der er en høj grad af gennemsigtighed i de pædagogiske refleksioner, 
der danner grundlag for personalets arbejde med det enkelte barn og 
børnegruppen som helhed på institutionens hjemmeside. Her kan 
forældrene læse institutionens læreplan og værdigrundlag med korte, 

præcise praksiseksempler – og alt sammen med fokus på barnet og 
barnets trivsel og udvikling.  
 
Forældrene modtager nyhedsbreve én gang månedligt udsendt på mail, 
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som er med til at forældre oplever sig velinformerede.  
Nordtoftegaard har bevidst fravalgt KBH, fordi der vurderes og 
prioriteres, at der er et højt informationsniveau til dagligt – ved bussen 
om morgenen, på telefonsamtaler, nyhedsbreve og hjemmeside. 
 
Nogle af de temaer forældrerepræsentanten highlighter i den faglige 
dialog er: 
- Vigtigheden af, at forældrene ved, at der ikke er forskel på personalets 
tilgang til børn eller forældre. De voksne har det samme udgangspunkt, 

og arbejder metodisk ens omkring børn og forældre.  
- Forældregruppen mærker generelt, at personalet kan lide at arbejde i 
Nordtoftegaard, hvilket er vigtigt for forældregruppen. 
- ”Som forældre er det vigtigt at føle sig lyttet til. På et tidspunkt trives 
vores barn ikke, og det fik vi en god snak med personale og ledelse om. 
De forklarede, at de havde brug for noget tid til at observere for sammen 
at analysere og vurdere et samlet billede. Personalet forklarede, at nogle 
gange ser man bare nogle meget forskellige ting. Det gør mig også 
meget tryg som forældre, at det er den samlede personalegruppe, der 
laver en vurdering.”. 
- ”Afleveringssituation ved en bus kan være svær for et barn, fordi hvem 
skal jeg sidde sammen med? Er der nogen at sidde sammen med? Jeg 

oplever, at de voksne i Nordtoftegaard er opmærksomme på, at der kan 
være perioder, hvor enten barnet eller forældrene eller begge kan have 
svært ved afleveringssituationen. Her møder vi som forældre stor 
anerkendelse, og også konkrete råd som ”Kom kl. 8:50, så dit barn 
afleveres, inden der er run på, og de fleste børn ankommer.”. Der er 
tidspunkter, hvor vi som forældre skal guides og vejledes, og det er så 
vigtigt, at vi som forældre oplever, at personalet gør netop det – fx i 
afleverings og afhentningssituationer. Det er jeg glad for, at de voksne er 
opmærksomme på. De voksne er altid til rådighed, og gode til at give en 
tilbagemelding. 
 

Nordtoftegaard afholder 3 måneders samtale efter barnets start. Der er 
en fast dagsorden, der drejer sig om en evaluering af indkøringen, 
afleveringssituationer og forældrenes feedback på børnehavens 
informationsniveau.  
 
Nordtoftegaard prioriterer feedback fra forældrene. Forældrene opfordres 
til at give feedback – ris og ros. Forældreinddragelsen er vigtig. 
Personale og ledelse er også opmærksomme på at forældre skal kende 
”klagegangen” på Nordtoftegaard: først pædagogerne på stuen, så 
ledelsen, så bestyrelsen. 
 
I sammenhængen mellem hjem og børnehave: Det skal være hyggeligt 

og sjovt at mødes i Nordtoftegaard som forældre og børn. Der er blandt 
andet legedag i august nogle timer en lørdag eller søndag i Mosehuset, 
som forældrebestyrelsen arrangerer. Der er overnatning i september, 
som forældrebestyrelsen arrangerer for samtlige børn og voksne. Og 
bedsteforældredag.  

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Fortsæt det meget gode arbejde! 

 Sammenhæng og overgange 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 

Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

 Det vurderes, at Nordtoftegaard gør en særlig indsats for at styrke 

arbejdet med sammenhæng og overgange. 
 
Børnehaven arbejder reflekteret og metodisk systematisk med alle de 
uformelle små overgange, der er i løbet af en dag for et børnehavebarn; 
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i modtagelsen fra forælder til bus eller fra opsamlingssted til bus, fra 
bustur til ankomst til udflytterbørnehave, fra garderobe til legeplads, fra 
legeplads til voksenstyret aktivitet, fra legeplads til frokost osv.  
 
Børnehaven arbejder systematisk med at skabe en god overgang for nye 
børn, der hhv. starter i institutionen eller går fra vuggestue til børnehave 
og fra børnehave til fritidshjem/skole. Nordtoftegaard samarbejder især 
med Vuggestuen Haletudsen (eget netværk) og Vuggestuen på Rugvej 
(klynge B), som er her, de fleste børn starter fra. Idet 

vidensoverdragelsen ikke er et krav for vuggestuer, målrettes 
samarbejdet særligt.  
 
Der laves vidensoverdragelse på alle børn med blik for børnenes 
ressourcer. 
 
Nordtoftegaard efterstræber feedback fra de skoler, de vidensoverdrager 
til. ”Vi bruger rigtig meget tid på at lave en god vidensoverdragelse, og 
vi vil gerne have feedback på, om vi skriver det, skolerne har brug for?”. 
For eksempel har ledelsen fra Brønshøj skole pointeret vigtigheden af, at 
barnet har gode sociale kompetencer ved skolestart. 
 

Nordtoftegaard afholder forældremøde med forældre til storegruppen, 
det år barnet starter i gruppen: ”Så vi sikrer os, at vi i fællesskab bruger 
året, inden barnet starter i skole på at give barnet de bedste muligheder 
for en god skolestart. 
 
Børnehavens personale og ledelse er opmærksomme på, hvilken positiv 
forskel deres arbejde med sammenhæng og overgange gør for børnene. 
 
Når et barn starter i Nordtoftegaard, modtager forældrene en 
velkomstmail fra ledelsen og bestyrelsen. Børnene modtager et 
velkomstbrev via posten. Velkomsten fra forældrebestyrelsen har fokus 

på et ”Buddysamarbejde”, fordi ”Det godt kan være lidt svært at være 
forældre i en udflytterbørnehave, og ordningen sørger for, at vi får hilst 
på jer, så vi får sat navn på, ansigt på bestyrelsen.”.  
 
Når et barn starter i Nordtoftegaard, foregår indkøringen over to dage. 
Den første dag er barnet sammen med sine forældre. Dagen bruges på 
at lære hinanden at kende, forældrene sætter ord på barnets historie, 
vejleder personalet i hvordan de kan trøste mm. Dag to handler om, at 
barnet skal prøve at være i børnehaven alene nogle timer. 
Nordtoftegaard har erfaring med, at det ikke hjælper barnet, at 
forældrene bliver i børnehaven over flere dage. Og så kan det godt være, 
at det alligevel er forskelligt fra barn til barn, for som ledelse og 

personale pointerer: ”Det kan godt være, vi skal gøre det anderledes 
med dit barn. Så laver vi bare noget andet. Intet er statisk.”. 

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

  

 Krav om refleksion og 
metodisk systematik i den 
pædagogiske praksis 

 

  

 Indsats  Vedligeholdelse af indsats 

 Begrundelse 
Din tekst bør maksimalt fylde 

5-10 linjer. 

 Det vurderes, at Nordtoftegaard gør en særlig indsats for at styrke 
arbejdet med refleksion og metodisk systematik i den daglige 

pædagogiske praksis omkring børnene. 
 
Det er tydeligt under observationen på tilsynsbesøget, at Nordtoftegaard 
arbejder metodisk systematisk og bevidst med de værdisætninger og 
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mål, de har opstillet for pædagogisk praksis. Det, jeg kan læse mig til på 
deres hjemmeside, er det, jeg ser sket i praksis. Fx ”Overordnet er det 
os voksne, der sætter rammerne for, hvad børnene kan magte at have 
ansvar for. Men vi tror på, at vi kan inddrage børnene i mindre 
afgrænsede processer og beslutninger, hvor vi giver børnene nogle valg 
muligheder. Fx Vi skal købe noget legetøj – hvad synes I, vi mangler? 
Her får vi børnenes ideer frem. Noget bliver købt – andet valgt fra af 
personalet af økonomiske eller pædagogiske grunde.”, (afsnit 
medbestemmelse). Eller: ”Atmosfæren i Nordtoftegaard er præget varme 

og overskud. Personalet bestræber sig på at være nærværende, 
imødekommende og til rådighed., (afsnit atmosfære). Eller: Personalet er 
i gang med at indarbejde endnu en arbejdsmetode – ”spejling og 
jegstøtte”. Når et barn har et problem, der ikke kan løses ad almindelige 
pædagogisk vej, prøver vi at spejle barnet. Vi forsøger at finde en mulig 
årsag til problemet ved at tolke, hvad der kan være årsag til barnets 
reaktioner og siger vores forestilling højt til barnet. Vi stiller ingen 
spørgsmål og heller ikke eller krav til barnet om at ændre adfærd. Vores 
intention er kun at forstå barnet., (afsnit spejling og jegstøtte). 
 
Børnehaven arbejder systematisk med at anvende data fra TOPI, 
sprogvurderinger og forældresamarbejdet i planlægningen af 

pædagogiske tiltag og aktiviteter.  
 
Børnehaven inddrager aktivt ressourceteamet i deres arbejde med 
systematik.  
 
Refleksionerne og det systematiske arbejde er gjort synlige internt for 
medarbejderne og dokumenteret eksternt for forældrene.  
 
Børnehaven kan beskrive, hvilken forskel deres systematiske og 
metodiske arbejde gør for børnene.  
 

Børnehaven har lavet en eller flere evalueringer af deres arbejde med 
refleksion og metodisk systematik på baggrund af de opstillede mål.  
 
Det vilkår, at personalet på tværs af Børnehaven arbejder ud fra de 
samme pædagogiske metoder, øver sig sammen på tværs, vidensdeler, 
evaluerer og finjusterer sammen, oplever jeg, styrker 
sammenhængskraften og giver en fælles faglig pædagogisk kvalitet for 
børnene i hele Børnehaven. 
 
Jeg oplever, at personalets reflekterede tilgang til pædagogik giver en 
positiv effekt på den pædagogiske kvalitet børnene møder på tværs af 
børnehaven.  

 
Jeg ser gode, afgrænsede tematiserede legeområder både ude og inde. 
Det er godt, når man både som voksen og barn ved, hvad man kan og 
må i fællesskabet, hvad der forventes af en i de forskellige dele af 
rummet og børnehaven, og når personalet er bevidst om, hvad de vil 
med rummet og delene af rummet. 
 
Børnehavens personale kan beskrive, hvilken forskel deres systematiske 
og metodiske arbejde gør for børnene. Jeg oplever smilende, 
imødekommende voksne, der præsenterer sig med navn, og tager 
værtskabet i rummet. Jeg oplever personale, som er øvede i at tale 
pædagogik, pædagogisk udvikling og reflektere over egen praksis. Det er 

rigtig godt!  
 
Børnehaven prioriterer en stærk evalueringskultur, som jeg oplever, er til 
stor gavn for børnenes udvikling og trivsel. 
 
Tilsynsrapporten for 2017 anbefaler på baggrund af drøftelsen i den 
faglige dialog, at børnehaven eksperimenterer med at lave SMTTE model 
på projekter for at stille skarp på bestemte tegn og læring. Det er en 
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anbefaling, som Nordtoftegaard har taget til sig, og arbejder mere 
målrettet ud fra nu. Et arbejde personale og ledelse beskriver som 
spændende læring. 

 Anbefaling 
Din tekst bør maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

  

 Evaluering af den 
pædagogiske læreplan 

 

  

 Skal evaluering afholdes i 
år? 

 Nej 

 Alsidig personlig udvikling  I høj grad 

 Sociale kompetencer  I høj grad 

 Sproglig udvikling  I høj grad 

 Krop og bevægelse  I høj grad 

 Naturen og 
naturfænomener 

 I høj grad 

 Kulturelle udtryksformer og 
værdier 

 I høj grad 

 Hvad har de to års indsatser 
givet anledning til af 

forandringer i jeres praksis? 

  

 Hvordan har I arbejdet med 
børnemiljøperspektivet? 

  

 Hvad har de to års arbejde 
med børnemiljøperspektivet 
givet anledning til af 
forandringer i jeres praksis? 

  

 Hvilke 
dokumentationsmetoder har 
i brugt? 

  

 Beskriv hvilken betydning 

har arbejdet med den 
pædagogiske læreplan haft 
for børnenes læring og 
udvikling? 

  

 Hvordan har I inddraget 
forældrebestyrelsen og 
forældrerådet i arbejdet 
med de pædagogiske 
læreplaner? 
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Opfølgning 
Her noteres særlige forhold, 
aftaler eller lignende der er 
indgået med 
institutionen/enheden. 

 Når jeg læser tilsynsrapporten for Nordtoftegaard fra 2017, kan jeg i høj 
grad genkende de praksiseksempler, der beskriver tilsynsbesøget. 
Derfor kan nærværende tilsynsrapport fra 2018 sagtens ses i forlængelse 
af institutionens tilsynsrapport for 2017. Det er tydeligt under 
observationen 2018 og i den faglige dialog 2018, at her har vi en 
institution, der leverer høj faglig kvalitet til gavn for børnehavebarnets 
trivsel, udvikling og læring. 
 
Læreplanstemaerne blev evalueret i januar 2017. 

 
Set i lyset af ovenstående anbefaler jeg, at tilsynet i 2019 i samarbejde 
med institutionens ledelse komprimeres. Det kan være i observationstid 
eller i den faglige dialog eller begge dele. 

  
Afsluttet 

  

 Afslutningstidspunkt:   02-05-2018 

 Afsluttet af:   Kanja Møller-Tallingbjerg 

 

 


