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1 Selvregistrering
Ar

Er de forsikringsmaessige
forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Overholder institutionen
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen
anvisningerne i
Fgdevarestyrelsens vejledning
om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i
institutionen de officielle
ernzringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i
institutionen indenfor de sidste
2 &r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er ikke
relevant

Har institutionen udarbejdet en
peedagogisk leereplan indenfor
de sidste 2 8r?

Er der sat mal for alle
laereplanstemaerne i
institutionens laereplan?

Er der sat mal for udsatte
bgrns laering i institutionens
leereplan?

Er bgrnemiljgperspektivet
indarbejdet i institutionens
leereplan?

P& hvilke datoer afholder
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pd din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage

2018

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

20. januar, 24. maj, 15. september

Ja
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planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 3
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt

i det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 ar?

Er der seerlige Nej

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal veere
udfyldt, for du afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet
Selvregistreringstidspunkt: 23-04-2018
Selvregistrering gennemfgrt af: Hella Carstensen

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats Vedligeholdelse af indsats

Begrundelse Det er tydeligt i observationen fra 8:00-11:00, at Nordtoftegaard
Din tekst bgr maksimalt fylde Udflytterbgrnehave leverer hgj faglig kvalitet i pejlemaerket Sociale
5-10 linjer. relationer.

Bgrnehaven beskriver pa deres hjemmeside og italeszetter under den
faglige dialog, at personale og ledelse i det paedagogiske arbejde
omkring bgrnene “tilstraeber at aflaese barnets individuelle behov, som er
betinget af udviklingsniveau, alder, overskud, den sociale situation,
tidspunktet pd dagen, den fysiske formaen, humgr m.m., og pa den
baggrund stilles krav og muligheder op”.

Og det er blandt andet den beskrivelse af de voksnes tilgang til
bgrnehavebarnet, der kendetegner observationen. Det gaelder bade i
forhold til modtagelsen p& opsamlingsstedet Mosesvinget 1, under
busturen til Solrgd Strand og i selve udflytterbgrnehaven.

Gennemgédende ser jeg voksne, der arbejder psedagogisk malrettet
omkring bgrnene ved at veere positive, naervaerende, tillidsbaserede og
rolige. Jeg oplever, at de voksnes relationer til bgrnene konsekvent er
kendetegnet af positiv mimik, gestik, kommunikation og med et
ressourcesyn pa det enkelte barn.

Jeg ser ogsa gennemgaende en personalegruppe, der samarbejder
omkring en klar struktur omkring bgrnene. For eksempel i modtagelsen
hvor de voksne er fordelt p& forskellige opgaver mellem kl. 8 og 9; mens
2-3 voksne modtager bgrn og hjaelper bgrn (og forzeldre) i en god
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

overgang mellem hjem og bgrnehave ved at anerkende, italesatte og
fysisk vise at det er OK at blive ked af det, vaere traet, vaere glad, have
noget af fortzelle osv., er to voksne placeret ved bussens indgang; én
voksen siger godmorgen og tager vaertsskabet i forhold til bgrnene,
mens en anden voksen sgrger for at krydse af og tage beskeder fra
foraeldre.

Noget andet jeg laegger maerke til i observationen og under den faglige
dialog, er personalets og ledelsens fokus pa at lege lzeringen ind ved at
tage udgangspunkt i bgrnenes behov og interesser — og skabe aktiviteter
og lege, der er sjove at lave sammen. Jeg ser flere eksempler p3, at
bgrnene griner i laeringen. For eksempel ser jeg en gruppe drenge i
storegruppen, der efter en voksenstyret aktivitet, pé eget initiativ tager
traebogstaver og tal frem, som de pjatter rundt med. De staver deres
navn, far den voksne til at laese deres navn bagfra, og gver sig i hvor
mange nuller, der er i et tusinde. Eller som nar en gruppe bgrn skrzeller
gulergdder til chili con carne i ude-kgkkenet ved balet sammen med en
voksen giner over og taler om, at ndr de skal spise chili i chili con carne,
far har pa brystet og ild ud af munden som en drage.

Det er tydeligt, at de voksne i Nordtoftegdrd tror pd, at bgrn der har det
sjovt, laerer mere, og at personale der taenker positivt, far mange glaeder
i deres arbejdsliv. Jeg hgrer, at det er et gennemgdende tema i den
faglige dialog, og jeg ser under observationen mange eksempler pa, at
de voksne leger og griner leering ind - og jeg ser, at det har en god effekt
for bgrnenes trivsel.

Fortsaet det meget gode padagogiske arbejde!

Vedligeholdelse af indsats

Nordtoftegaard udflytterbgrnehave har et mal om, at alle bgrn skal
opleve sig velkomne i bgrnehaven, og opleve, at de er en aktiv del af
bgrnefaellesskabet. Alle bgrn skal have en stemme, en plads og et ansvar
i feellesskabet, og under observationen er det tydeligt, at de voksne
arbejder aktivt netop med det mal.

Samhgrighed og inkluderende feellesskaber opnas i Nordtoftegaard ved
at de voksne arbejder malrettet med at opbygge venskaber lige fra
barnet starter i bgrnehaven, og lige fra morgenstunden, nar barnet
afleveres.

Med udgangspunkt i TOPI to gange arligt og en personaledag hvor de
voksne analyserer gruppedynamikker i bgrnegruppen, planlaegges og
skabes inkluderende rammer og aktiviteter, der skal give bgrnene de
bedste muligheder for at opleve sig som en del af et positivt
bgrnefaellesskab.

Nordtoftegaard tror pa, og arbejder ud fra, at bgrn hovedsageligt skaber
venskaber og relationer til andre bgrn gennem legen.

Jeg ser under observationen mange praksiseksempler pa, hvordan de
voksne arbejder aktivt med at skabe gode rammer for udviklingen af
positive barn-barn relationer, og det er tydeligt i den made de voksne
kommunikerer med bgrnene pa, at de voksne arbejder malrettet i forhold
til, at det enkelte barn skal vide, at det er en vaerdifuld medspiller i
faellesskabet i barnehaven. For eksempel er et gennemgaende tema
under observationen, at bgrn og voksne hjzlper hinanden. Det bliver
italesat, og det er konsekvent i de voksnes handlinger. Jeg ser ogs3, at
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

arbejdet baerer frugt. For eksempel er konfliktniveauet mellem bgrnene
og bgrnene og de voksne ekstremt lavt, hvis overhovedet. Jeg ser, at
bgrnene er dygtige til at hjeelpe hinanden i fx garderoben; det zeldre
barn hjeelper med at give det yngre barn overtgj pd, bgrnene er gode til
at deles, fx om popcornene ude ved balet, og de voksne arbejder
metodisk paedagogisk malrettet med at alle skal vaere en aktiv del af
feellesskabet. Det er dejligt at se.

Mit indtryk fra tilsynet er, at bgrnemiljgperspektivet og inddragelsen af
bgrn vaegtes meget hgijt i Nordtoftegaard. Bgrnene skal inddrages som
aktive medspillere. Det gaelder bdde i forhold til beslutninger omkring
hvordan legepladsen skal se ud til feedbacken fra storegruppens
overnatning, hvor de voksne er interesserede i at hgre, hvad det bedste
ved overnatningen var - ved at tegne og fortzlle sig frem.

Fortsaet det meget gode padagogiske arbejde!

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Nordtoftegaard Udflytterbgrnehave leverer hgj faglig
kvalitet i pejlemaerket Sprogindsatsen, som foregdr pa mange forskellige
méader gennem hele dagen.

Helt overordnet arbejder de voksne dagen igennem systematisk
metodisk bevidst med at saette ord pa egne og andres handlinger.
Metoden spejling bruges til dels at sikre at den voksne har forstaet
barnet, og dels til at hjzelpe barnet med at szette ord pa de folelser,
behov og situationer barnet gennemlever. Fx i modtagelsen om
morgenen i bussen, hvor et barn er ked af det, og det er tydeligt, at
skuldrene treekker sig op om grene og kroppen er anspandt. Med en
rolig, dyb stemme siger den voksne (en kvinde), mens hun sidder ved
siden af barnet, kigger pa barnet og med en arm om barnet: "Jeg kan
godt se pa dig, at du blev ked af det. Prgv at tage en dyb vejrtraekning
helt ned i maven. Sadan her (den voksne viser hvordan).”.

Generelt vurderer jeg, at den positive made de voksne kommunikerer
med bgrnene pa (mimik, gestik, saetninger), har meget stor betydning
for bgrnenes udvikling af deres sprog. Ved at den voksne saetter ord pa
egne og andre handlinger, forsgger at aflaese, saette ord pa, lytter og ser
barnet, gges barnets ordforrad og sprogforstaelse. Og det hele foregar i
bgrnehavebarnets tempo. S3 dejligt at se.

Bade ind og ude ser jeg er speendende og afgraensede lzeringsmiljger.
Inde baerer rummene praeg af, at der er mindre legerum og kroge fx
dukkekrog, laesehjgrne/afslapningskrog, kreativt vaerksted, musikrum
med musikinstrumenter, et mgrkere “uhyggerum” og tumlerum gverst
med puder. Jeg kan se, at der er nok materialer og legetgj til radighed i
bgrnehgjde, der er mulighed for at bgrnene kan fordybe sig i
konstruktionslege og rollelege. Der er spil og tilgeengelige kreative
materialer og muligheder, og rummene er visuelt overskuelige
(opryddede og tilgeengelige). Og jeg kan se, at bgrnene har vaeret med
til at praege rummet. For eksempel har bgrnene udviklet et indehus’ tag
til et pandekagehus ved at male paptallerkner og lime dem pa huset.
Jeg kan se, at udelivet er trukket med ind i indemiljget. Der er
udstoppede dyr, planter og billeder af bgrnene fra udelivet.

Nordtoftegaard udflytterbgrnene har et stort udeareal, der giver bgrnene
mulighed for fordybelse og uafbrudte lege og ikke mindst et lav
stgjniveau. Der er gemmesteder, bakker, udekgkken, balplads,
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

traeveerksted, urter, blomster, abler og ngdder, byggematerialer, sand,
vand, mudder. Her kan bgrnene sanseligt opleve arstiderne skifter,
foranderlighed, dufte, dyr, planter, vejrlig, farve og lysskift. Og de
voksne er gode til at bruge rummene til at udvikle bgrnene sprog ved
konsekvent at invitere til dialog, nysgerrig undren og saette ord pa egne
og andres handlinger, fglelser osv.

Nordtoftegaard har to sprogansvarlige, og sprogvurderer samtlige 3, 4
og 5 arige.

I den faglige dialog er det tydeligt, at personalet gar pa opdagelse i
sprogvurderingsmaterialet og anvender det aktivt i deres refleksion og
planlzegning af paedagogisk praksis. Eksempelvis forklarer paedagogerne,
hvordan de opdagede, at en drengegruppe i mellemgruppen gerne ville
grovmotoriske lege og ikke s& meget de finmotoriske. Derfor fandt de
voksne superheltemasker, som drengene var interesserede i, og som
derigennem blev motiverede til at klippe.

Og det her med at lege lzeringen ind ved at tage udgangspunkt i
bgrnenes behov og interesser — og skabe aktiviteter og lege, der er sjove
at lave sammen, er ogsa en tydelig genganger i den faglig dialog
omkring sprogindsatsen. Ledelse og personale forteeller i dialogen blandt
andet om deres tilgang til at sikre, at en voksenstyret aktivitet “Tegn en
cykel til mor og far”, bliver relevant og motiverende for barnet. Blandt
andet et eksempel omkring et barn, der reagerede med: "Det kan jeg
ikke tegne”, hvortil den voksne svarer: “Det behgver du heller ikke. Vi
tager en cykel med fra cykelskuret, og tegner efter den.”. Voksenstyrede
aktiviteter der stiller krav til bgrnene, skal gore det pd en made, s
barnet kan fglge med, og har lyst. Herigennem laerer barnet mere. Det
kan jeg hgre, er et stort fokuspunkt i Nordtoftegaard.

Alias spil, rimekort til frokost, historiefortaelling, vendespil, vildkat, sange
er alle metoder, bgrnehaven anvender dagligt. Metoderne afheenger af
laeringsmalene.

Fortseet det meget gode padagogiske arbejde!

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Nordtoftegaard ggr en seerlig indsats for at styrke
foreeldresamarbejdet. Det er tydeligt bade under observationen og i den
faglige dialog, at personale og ledelse er opmaerksomme p3, at
foreeldresamarbejdet kraever en saerlig indsats som udflytterbgrnehave,
hvor bgrnene hver dag afleveres ved en bus, og foraeldrene ikke dagligt
ser det sted, bgrnene opholder sig i Igbet af bgrnehavedagen.

Jeg oplever en teet og et ligevaerdigt foraeldresamarbejde. Det er mit
indtryk, at foraeldrene i Nordtoftegaard inddrages som en ressource i
forhold deres barns trivsel og udvikling. Det kan jeg hgre, ndr jeg taler
med paedagogerne under tilsynet og nar foraelderen giver
praksiseksempler i den faglige dialog.

Der er en hgj grad af gennemsigtighed i de paedagogiske refleksioner,
der danner grundlag for personalets arbejde med det enkelte barn og
bgrnegruppen som helhed pa institutionens hjemmeside. Her kan
foraeldrene laese institutionens laereplan og vaerdigrundlag med korte,
preecise praksiseksempler - og alt sammen med fokus pa barnet og
barnets trivsel og udvikling.

Forzeldrene modtager nyhedsbreve én gang manedligt udsendt p& mail,
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhzang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

som er med til at foreeldre oplever sig velinformerede.

Nordtoftegaard har bevidst fravalgt KBH, fordi der vurderes og
prioriteres, at der er et hgjt informationsniveau til dagligt — ved bussen
om morgenen, pd telefonsamtaler, nyhedsbreve og hjemmeside.

Nogle af de temaer foreeldrerepraesentanten highlighter i den faglige
dialog er:

- Vigtigheden af, at foraeldrene ved, at der ikke er forskel pd personalets
tilgang til bgrn eller foraeldre. De voksne har det samme udgangspunkt,
og arbejder metodisk ens omkring bgrn og foreeldre.

- Forzeldregruppen maerker generelt, at personalet kan lide at arbejde i
Nordtoftegaard, hvilket er vigtigt for foraeldregruppen.

- "Som forzeldre er det vigtigt at fgle sig lyttet til. P& et tidspunkt trives
vores barn ikke, og det fik vi en god snak med personale og ledelse om.
De forklarede, at de havde brug for noget tid til at observere for sammen
at analysere og vurdere et samlet billede. Personalet forklarede, at nogle
gange ser man bare nogle meget forskellige ting. Det ggr mig ogsa
meget tryg som foraeldre, at det er den samlede personalegruppe, der
laver en vurdering.”.

- "Afleveringssituation ved en bus kan veere sveer for et barn, fordi hvem
skal jeg sidde sammen med? Er der nogen at sidde sammen med? Jeg
oplever, at de voksne i Nordtoftegaard er opmaerksomme p3, at der kan
veaere perioder, hvor enten barnet eller forseldrene eller begge kan have
sveaert ved afleveringssituationen. Her mgder vi som forzaeldre stor
anerkendelse, og 0gsa konkrete rdd som “Kom kl. 8:50, sa dit barn
afleveres, inden der er run pa, og de fleste bgrn ankommer.”. Der er
tidspunkter, hvor vi som foreeldre skal guides og vejledes, og det er s
vigtigt, at vi som foraeldre oplever, at personalet ggr netop det — fx i
afleverings og afhentningssituationer. Det er jeg glad for, at de voksne er
opmaerksomme p&. De voksne er altid til rddighed, og gode til at give en
tilbbagemelding.

Nordtoftegaard afholder 3 maneders samtale efter barnets start. Der er
en fast dagsorden, der drejer sig om en evaluering af indkgringen,
afleveringssituationer og forseldrenes feedback pd bgrnehavens
informationsniveau.

Nordtoftegaard prioriterer feedback fra foraeldrene. Foraeldrene opfordres
til at give feedback - ris og ros. Forzeldreinddragelsen er vigtig.
Personale og ledelse er ogsd opmaerksomme pa at foraeldre skal kende
"klagegangen” pa Nordtoftegaard: fgrst paedagogerne pa stuen, sa
ledelsen, s& bestyrelsen.

I sammenhangen mellem hjem og bgrnehave: Det skal veere hyggeligt
og sjovt at mgdes i Nordtoftegaard som foraeldre og bgrn. Der er blandt
andet legedag i august nogle timer en Igrdag eller sgndag i Mosehuset,
som forzeldrebestyrelsen arrangerer. Der er overnatning i september,
som forzeldrebestyrelsen arrangerer for samtlige bgrn og voksne. Og
bedsteforaeldredag.

Fortsaet det meget gode arbejde!

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Nordtoftegaard ggr en szerlig indsats for at styrke
arbejdet med sammenhaeng og overgange.

Bgrnehaven arbejder reflekteret og metodisk systematisk med alle de
uformelle sma overgange, der er i Igbet af en dag for et bgrnehavebarn;
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

i modtagelsen fra forzelder til bus eller fra opsamlingssted til bus, fra
bustur til ankomst til udflytterbgrnehave, fra garderobe til legeplads, fra
legeplads til voksenstyret aktivitet, fra legeplads til frokost osv.

Bgrnehaven arbejder systematisk med at skabe en god overgang for nye
born, der hhv. starter i institutionen eller gar fra vuggestue til bgrnehave
og fra bgrnehave til fritidshjem/skole. Nordtoftegaard samarbejder iszer
med Vuggestuen Haletudsen (eget netvaerk) og Vuggestuen pa Rugvej
(klynge B), som er her, de fleste bgrn starter fra. Idet
vidensoverdragelsen ikke er et krav for vuggestuer, malrettes
samarbejdet saerligt.

Der laves vidensoverdragelse pa alle bgrn med blik for bgrnenes
ressourcer.

Nordtoftegaard efterstraeber feedback fra de skoler, de vidensoverdrager
til. “Vi bruger rigtig meget tid pa at lave en god vidensoverdragelse, og
vi vil gerne have feedback pa, om vi skriver det, skolerne har brug for?”.
For eksempel har ledelsen fra Brgnshgj skole pointeret vigtigheden af, at
barnet har gode sociale kompetencer ved skolestart.

Nordtoftegaard afholder foraeldremgde med foreeldre til storegruppen,
det &r barnet starter i gruppen: "Sa vi sikrer os, at vi i feellesskab bruger
aret, inden barnet starter i skole pa at give barnet de bedste muligheder
for en god skolestart.

Bgrnehavens personale og ledelse er opmaerksomme pa, hvilken positiv
forskel deres arbejde med sammenhang og overgange ggr for bgrnene.

Nar et barn starter i Nordtoftegaard, modtager foraeldrene en
velkomstmail fra ledelsen og bestyrelsen. Bgrnene modtager et
velkomstbrev via posten. Velkomsten fra foraeldrebestyrelsen har fokus
pa et "“Buddysamarbejde”, fordi “Det godt kan vaere lidt sveert at veere
foreeldre i en udflytterbgrnehave, og ordningen sgrger for, at vi far hilst
pa jer, sa vi far sat navn pa, ansigt pa bestyrelsen.”.

Nar et barn starter i Nordtoftegaard, foregar indkgringen over to dage.
Den fgrste dag er barnet sammen med sine foraeldre. Dagen bruges pa
at laere hinanden at kende, foraeldrene saetter ord pa barnets historie,
vejleder personalet i hvordan de kan trgste mm. Dag to handler om, at
barnet skal prgve at vaere i bgrnehaven alene nogle timer.
Nordtoftegaard har erfaring med, at det ikke hjeelper barnet, at
foraeldrene bliver i bgrnehaven over flere dage. Og sa kan det godt vaere,
at det alligevel er forskelligt fra barn til barn, for som ledelse og
personale pointerer: "Det kan godt veaere, vi skal ggre det anderledes
med dit barn. S& laver vi bare noget andet. Intet er statisk.”.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at Nordtoftegaard ggr en seerlig indsats for at styrke
arbejdet med refleksion og metodisk systematik i den daglige
paedagogiske praksis omkring bgrnene.

Det er tydeligt under observationen pa tilsynsbesgget, at Nordtoftegaard
arbejder metodisk systematisk og bevidst med de vaerdisaetninger og
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mal, de har opstillet for paedagogisk praksis. Det, jeg kan lsese mig til pd
deres hjemmeside, er det, jeg ser sket i praksis. Fx “Overordnet er det
os voksne, der saetter rammerne for, hvad bgrnene kan magte at have
ansvar for. Men vi tror pd, at vi kan inddrage bgrnene i mindre
afgraensede processer og beslutninger, hvor vi giver bgrnene nogle valg
muligheder. Fx Vi skal kgbe noget legetgj - hvad synes I, vi mangler?
Her far vi bgrnenes ideer frem. Noget bliver kgbt — andet valgt fra af
personalet af gkonomiske eller paedagogiske grunde.”, (afsnit
medbestemmelse). Eller: “Atmosfeeren i Nordtoftegaard er praeget varme
og overskud. Personalet bestraeber sig pd at veere naerveaerende,
imgdekommende og til radighed., (afsnit atmosfaere). Eller: Personalet er
i gang med at indarbejde endnu en arbejdsmetode - “spejling og
jegstette”. Nar et barn har et problem, der ikke kan Igses ad almindelige
paedagogisk vej, prgver vi at spejle barnet. Vi forsgger at finde en mulig
3rsag til problemet ved at tolke, hvad der kan vaere arsag til barnets
reaktioner og siger vores forestilling hgijt til barnet. Vi stiller ingen
spergsmal og heller ikke eller krav til barnet om at sendre adfeerd. Vores
intention er kun at forstd barnet., (afsnit spejling og jegstgtte).

Bgrnehaven arbejder systematisk med at anvende data fra TOPI,
sprogvurderinger og foraeldresamarbejdet i planleegningen af
paedagogiske tiltag og aktiviteter.

Bgrnehaven inddrager aktivt ressourceteamet i deres arbejde med
systematik.

Refleksionerne og det systematiske arbejde er gjort synlige internt for
medarbejderne og dokumenteret eksternt for forzeldrene.

Bgrnehaven kan beskrive, hvilken forskel deres systematiske og
metodiske arbejde ggr for bgrnene.

Bgrnehaven har lavet en eller flere evalueringer af deres arbejde med
refleksion og metodisk systematik pd baggrund af de opstillede mal.

Det vilkdr, at personalet p3 tvaers af Bgrnehaven arbejder ud fra de
samme paadagogiske metoder, gver sig sammen pa tveers, vidensdeler,
evaluerer og finjusterer sammen, oplever jeg, styrker
sammenhaengskraften og giver en faelles faglig paedagogisk kvalitet for
bgrnene i hele Bgrnehaven.

Jeg oplever, at personalets reflekterede tilgang til peedagogik giver en
positiv effekt pa den psedagogiske kvalitet bgrnene mgder pa tveers af
bgrnehaven.

Jeg ser gode, afgraensede tematiserede legeomrader bade ude og inde.
Det er godt, n&r man bade som voksen og barn ved, hvad man kan og
ma i feellesskabet, hvad der forventes af en i de forskellige dele af
rummet og bgrnehaven, og nar personalet er bevidst om, hvad de vil
med rummet og delene af rummet.

Bgrnehavens personale kan beskrive, hvilken forskel deres systematiske
og metodiske arbejde ggr for bgrnene. Jeg oplever smilende,
imgdekommende voksne, der praesenterer sig med navn, og tager
veertskabet i rummet. Jeg oplever personale, som er gvede i at tale
paedagogik, paedagogisk udvikling og reflektere over egen praksis. Det er
rigtig godt!

Bgrnehaven prioriterer en staerk evalueringskultur, som jeg oplever, er til
stor gavn for bgrnenes udvikling og trivsel.

Tilsynsrapporten for 2017 anbefaler p& baggrund af drgftelsen i den
faglige dialog, at bgrnehaven eksperimenterer med at lave SMTTE model
pa projekter for at stille skarp pd bestemte tegn og leering. Det er en
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anbefaling, som Nordtoftegaard har taget til sig, og arbejder mere
malrettet ud fra nu. Et arbejde personale og ledelse beskriver som
spaendende laering.
Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske leereplan

Skal evaluering afholdes i Nej

ar?

Alsidig personlig udvikling I hgj grad
Sociale kompetencer I hgj grad
Sproglig udvikling I hgj grad
Krop og bevaegelse I hgj grad
Naturen og I hgj grad
naturfaanomener

Kulturelle udtryksformer og I hgj grad
vaerdier

Hvad har de to ars indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvordan har I arbejdet med
bgrnemiljgperspektivet?

Hvad har de to &rs arbejde
med bgrnemiljgperspektivet
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske laereplan haft
for bgrnenes lzering og
udvikling?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forzeldreradet i arbejdet
med de paedagogiske
leereplaner?
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Opfglgning

Her noteres szerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet
Afslutningstidspunkt:
Afsluttet af:

Nar jeg laeser tilsynsrapporten for Nordtoftegaard fra 2017, kan jeg i hgj
grad genkende de praksiseksempler, der beskriver tilsynsbesgget.

Derfor kan nzerveaerende tilsynsrapport fra 2018 sagtens ses i forlaengelse
af institutionens tilsynsrapport for 2017. Det er tydeligt under
observationen 2018 og i den faglige dialog 2018, at her har vi en
institution, der leverer hgj faglig kvalitet til gavn for bgrnehavebarnets
trivsel, udvikling og lzering.

Leereplanstemaerne blev evalueret i januar 2017.
Set i lyset af ovenstdende anbefaler jeg, at tilsynet i 2019 i samarbejde

med institutionens ledelse komprimeres. Det kan vaere i observationstid
eller i den faglige dialog eller begge dele.

02-05-2018
Kanja Mgller-Tallingbjerg
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